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Association des Gérants de Patrimoines Privés

Quelques remerciements :

Au nom des membres du Conseil, je vous remercie de la confiance
que vous nous avez témoignée en nous donnant la charge d’animer,
pour un temps, la vie de notre association.

Je tiens pour ma part 2 remercier les membres du Conseil de m’avoir
choisi comme Président.

Je remercie aussi tous ceux qui se sont engagés a apporter bénévo-
lement leur expérience et surtout leur temps au fonctionnement de
I'association, et en particulier ceux qui ont accepté de prendre des
responsabilités au sein du bureau, dont je vous rappelle la composi-
tion:
Vice-Présidents Jérome GOUILLY-FROSSARD

Adrien OSTIER

Marie-Christine GRIES de LA BARBELAIS
Emmanuel DURAND-GASSELIN
Jean-Jacques CHEVALIER

Olivier GOIRAND

Secrétaire Général
Secrétaire Général Adjfoint
Trésarier

Trésorier Adjoint

Quelles actions pour quels objectifs ?
B Des réunions techniques et des réunions avec les entreprises.

Les réunions techniques, auront pour but de nous aider a2 mieux
suivre l'évolution de nos métiers, dans un environnement qui se
modifie perpétuellement a trés grande vitesse.

Les theémes de ces réunions, seront définis en fonction de l'actualité,
mais aussi suite 2 vos demandes. Je reviendrai plus tard sur ce point,
pour vous expliquer comment Nous pPensons NOus organiser pour
mieux répondre 2 vos attentes.

D'ores et déja, une commission a été créée, et ses travaux ont €té pla-
cés sous la responsabilité de : Patrick Cassagne, Michel de La Tullaye,
et Alban, de Vilmorin.

L'organisation de réunions avec les entreprises, doit étre poursui-
vie. Cela reste, en effet, pour nous un complément utile pour se for-
ger une conviction sur une société, pas simplement du seul point de
vue de l'analyse financiére, mais aussi, de celui du management, de
la stratégie, des produits, voire méme, du processus de fabrication.
Dans ce sens, je souhaite, que nous organisions des réunions en
essayant de coller de plus en plus a l'actualité qu'il y aura sur tel ou
tel groupe, et de chercher a répondre aux grandes questions que
nous pourrions alors nous poser dans certains cas aprés certaines
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mutations. Je pense aussi qu’il faudra songer a plus de déplacements,
en particulier, sur les sites de production. Enfin, il est je crois néces-
saire de faire une part plus importante aux compagnies étrangéres et
notamment, aux affaires cotées sur les autres places européennes.

B Quels objectifs

Poursuivre, aussi fidelement que possible le travail déja accompli
depuis la création de notre association en 1977.

Les trois objectifs fondamentaux, qui doivent, 2 mes yeux, entrainer
nos travaux demeurent identiques et sont:

1. Jouer un role de porte-parole de la profession de gestion de
patrimoines privés auprés des pouvoirs publics, de nos orga-
nismes de tutelle, et de la communauté économique et finan-
ciére.

2. Promouvoir la fonction de Gérant de Patrimoine Privé.

3. Veiller 2 ce que au sein de notre association régne un esprit de
solidarité professionnelle.

Mais au-dela de nos principes de base, jose en plein accord avec le
Conseil, formuler deux ambitions :

La premiére est de réussir 2 améliorer la communication entre le
Conseil et vous. Pour ce faire, une idée, qui revient 2 Marie-Christine
Gries de La Barbelais, consiste a organiser une fois par mois un
déjeuner de travail avec dix d'entre vous renouvelés a chaque fois,
pour vous faire part de nos travaux, pour écouter vos remarques et
suggestions, en un mot pour adapter les théemes de nos réunions, et

plus généralement notre action a vos besoins et A vos attentes.

La deuxiéme est de faire grossir leffectif de I'Association des
Gérants de Patrimoines Privés, en suscitant un désir d'adbésion grice
a nos efforts conjugués dans la mise en ceuvre d'actions systéma-
tiques et de qualité. Je crois que si nous voulons atteindre les deux
premiers objectifs fondateurs de I'AGPP, il nous faut devenir plus
représentatifs encore de notre professions, ce qui passe, non seule-
ment, par un dgccroissement du nombre de nos membres, mais aussi,
par la diversité de leurs origines. Nous devons étre présents, dans
I'ensemble des grandes institutions frangaises et, certainement trés
vite, européennes.

La aussi, voire rdéle est déterminant, vous devez nous aider 2
«vendre », 'Association en parlant de nos travaux a vos collégues, a
vos confréres et 2 vos amis. Je peux a ce sujet vous informer qu'une
nouvelle plaquette est en cours de réalisation sous la responsabilité
de Jérobme Gouilly-Frossard. Elle devrait vous aider dans votre
démarche de promotion de I'Association, dans la mesure bien enten-
du o vous le souhaitez.

Le Président
P. CASSAGNE
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