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La Lettre'de |’ AGPP

Association des Gérants de Patrimoines Privés

Chers Collegues,

Notre Association existe fi’f}'r.:r.r'_n 25 ans!

Et, votre Consetl pense que ce 25™ anniversaire pourrait étre salué.

Nous avons mené a loccasion d'un diner avec les principaux membres
[fondateurs de ['Association, une réflexion pour imaginer ce quil conviendrait
de faire.

Jai done pour mission, de vous présenter le projet qui nous semble le plus
valorisant, de vous consulter pour obtenir votre approbation, et de faire appel i
vous pour sa réalisation.

En préambule, je souhaite rappeler, qua l'occasion de nos sympathiques et utiles
déjeuners, nous avons compris que nous sommes tous d accord pour ne pas faire
de notre Association un instrument de [nﬁf:_w'ng.

Mais, pour autant, nous ne nous interdisons pas de faire connaitre le point de
vue de ['A.G.PD sur telle ou telle question qui touche a lenvironnement
économique et réglementaire du métier de gestionnaire de Patrimoines Privés.

Nous avons donc imaginé que pour loccasion de ce 25™ anniversaire,
nous pourrions traiter, avec le plus grand soin, un ou plusieurs thémes, et
communiquer nos conclusions, vraisemblablement, a [l'occasion d'une
conférence de presse.

Nous avons besoin d'idées de thémes, et surtout de vos compétences pour
le traitement de ces derniers.

Bien évidemment, rien ne sera fait sans votre adhésion, cest pourquoi nous
réaliserons bientot un sondage d'opinion au travers de notre site internet, et je

vous remercie d oves et déja vivement de bien vouloir y répondre rapidement et
massivement .

Le Président.
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La Lettre de I’ AGPP

I - LE FONCTIONNEMENT DE LAGPP

1. LAGPP est une association : Ladhésion implique une démarche active
pour contribuer au développement des activités et rendre IAGPP réactive
aux événements qui marquent son environnement. Lattrait de TAGPP
résulte de la bonne volonté et de la coopération de tovs ses membres.

Plébiscité par tous, «lesprit club» est la ligne de coneluite de notre association.

2. Les statuts

Vous les trouvez dans le livret- annuaire. Lecture un peu rébarbative, mais
utile pour connaitre le squi - quoi - comment - pourguoi» en bonne et due
forme.

3. Le siege social

Est, depuis 2002, domicilié chez Cap Elysées, 25 rue de Ponthieu, 75008
FParts, ou adresser toute corvespondance i TAGPR

Tél: 01 53 89 11 79, Fax 01 53 75 15 66.

4. Lassemblée générale
Instance décisionnelle de [Association. A liew chaque année. Pour les
modalités et formes, consulter les statuts.

5. Le pilote de lassociation, le Conseil dadmistration de PAGPP se
réunit tous les mois (de septembre a juillet), en principe le premier jeuds de
chague mois (hors réunions extraordinaires éventuelles). A retenir pour les
délais, si vous soubaitez qu'une question particuliere y soit traitée (proposer
une adhésion, une réunion, une action particuliére, un sujet darticle pour
La Lettre...). Pour une question complexe, vous powvez étre invité par le
Président a exposer vous-méme votre sujet au Conseil.

6. Les membres du- burean : président, vices présidents, trésorier et
secrétaire général (ainsi que leurs adjoints) vous renseigneront bien
volontiers sur des questions d'ordre général relatives i lassociation (projets
de réunions, suggestions diverses dactivités..) ou sur des demandes
particulitres (vecherches et offres d'emploi concernant les membres et vous-
méme, avis sur la présentation des candidatures et les parrainages,
questions au trésorier concernant votre cotisation, au secrétaire général
pour lintendance...).

7. Le secrétariar administratif : exercé par la société Cap Elysées auprés
de qui vous tronverez en cas de besoin, une ou plusienrs collaboratrices &
votre écoute pour les questions matérielles : informations et inscriptions sur
les réunions programmées, changements dadresses, demande de documents
(annuaires, exemplaives de La Lettre, formulaives dadbésion)...

8. Comment parrainer un collégue : L'Association regroupe uniquement des
personnes physiques, Ladhésion est personnelle et non en tant que représen-
tant d'un établissement.

Pour étre admis , il faut avoir dix ans dexpérience en général, dont cing
au moins avec la clientele privée ; exercer l'un des métiers du conseil on de
la gestion de patrimoine, privée ou collective. (détails précis : art 6 des
statuts). Si pour wune raison quelconque, vous hésitez a présenter un
candidat, n'hésitez pas & consulter un membre du Conseil.

Deux parrains, exercant dans deux établissements différents, sont
nécessaires & une candidature. Un formulaive de candidature est disponible
auprés du secrétariat. 1l doit étre transmis complété et accompagné du
chéque de cotisation pour lannde en cours.

A qui vransmettre la candidature : au secrétaire général ou i lun des avtres
membres du Conseil. La candidature est éudice au cours de la premiere
réunion de Conseil qui suit la réception dy dossier.

Le candidat est avisé par le secrétariar général de son admission qui prend
effet immédiatement. Il recevra une carte de membre et un exemplaire de
Lannuaire.

9. La cotisation : Payable chague année : le trésorier Luppelle par courrier
nominatif & chaque membre aw début de Fannée civile. La date butoir
pour la payer est, conformément aux statuts, le 31 mars. Néanmoins, par
courtoiste, nattendez pas la deuxiéme lettre de relance (avant radiation)
pour vous en acquitter. St elle est supportée par votre employenr, assurez
vous de la diligence de ses services comptables.

St vous en faites lavance,vous pouves demander au trésovier un justificatif’
pour vous faire rembourser.

10. Démission : Avertir le Président par lettre, avant le 31 mars, pour étre
dispensé de la cotisation due aprés cette date.
NB : prendre votre retraite ne vous contraint pas a démissionner (une coti-
sation réduite est percue aupres des retraités).

I - ACTIVITES

1. Les réunions (ou visites aux entreprises) :

Pas de fréquence fixe ; organisées selon les opportunités et le temps
disponible de nos invités ou hotes.

Tous les membres, en utilisant lewr carnet d advesses professionnel , peuvent
proposer au Consetl une invitation ou une visite de site de société cotée ou
la rencontre d' une personnalité marquante ou d'un spécialiste dans notre
domaine dactivité.

Pour éviter tout conflit d'intéréts entre nos établisserments confréves et aussi
concurrents, nous avens un devoir de réserve quand un représentant de telle
ou telle maison est invité & notre tribune en qualité de spécialiste d'un
sujet : pas de publicité pour établissement concerné qui bénéficiera néan-
moins, 4 juste titre, d une valorisation de notoriété auprés de nos adhérents.
Les inscriprions aux réunions sont nécessaires : bvidemment pour
Lorganisation matérielle (taille des locanx . cocktail) mais aussi pour
remettre la liste des participants awx invités qui nous la demandent pour
personnaliser lewr communication financiére future.

Linformation sur les réunions se fait par circulaive.et souvent des relances
par appels téléphoniques (centralisation par le secrétariat administratif).
Pour éviter & la secrétaive (collaboratrice de Cap Elysées), des appels
inutiles, wtilisez lenveloppe réponse qui est jointe & la circulaive, méme
pour indiquer votre absence.

Dans la plupart des cas, vous pouvez étre accompagné d’ invités a qui il
sera demandé une participation financiere un peu supérieure & celle des
membres,

Comme pour les cotisations, vous pouvez obtenir du trésorier un justificatif

de dépense.

2. Les déjeuners des membres

Cette coutume mise en place avee succes en 1999, a pour objectif de favoris-
er les communications entre membres et daccueilliv les nouveaux
adbérents. Elle permet aussi anx membres du Conseil qui organisent et

il

¥
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